In ossequio a quanto contemplato all’'art. 68, con#naubricato ambito di applicazione, codice
disciplinare, procedure di conciliazioneflel decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 156ante
“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15 in matdi ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pudbtdi amministrazioni”in cui & previsto cheld
pubblicazione sul sito istituzionale dellAmminatione del codice disciplinare, recante
I'indicazione delle predette infrazioni e relatiganzioni, equivale a tutti gli effetti alla suais$ione
all'ingresso della sede di lavoro’si provvede di seguito ad elencare le disposiziogrienti il codice
disciplinare del Decreto legislativo 165/2001, nate con le disposizioni del Decreto legislativo
150/20009.

D. Lgs. 165/2001
Art. 55 - bis Forme e termini del procedimento disiplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quell prevista l'irrogazione di sanzioni superidri a
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionkesgavizio con privazione della retribuzione pei pi
di dieci giorni, il procedimento disciplinare, $easponsabile della struttura ha qualifica dirigjate,

si svolge secondo le disposizioni del comma 2. @aalhresponsabile della struttura non ha qualifica
dirigenziale o comunque per le infrazioni punilgitin sanzioni piu gravi di quelle indicate nel primo
periodo, il procedimento disciplinare si svolge@®to le disposizioni del comma 4. Alle infrazioni
per le quali e’ previsto il rimprovero verbale gphca la disciplina stabilita dal contratto calieo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, ldestruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando h#zm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comunque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipertdeamedesimo e lo convoca per il contraddittoriaa s
difesa, con l'eventuale assistenza di un procwatevero di un rappresentante dell'associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferis@naato, con un preavviso di almeno dieci giorni.
Entro il termine fissato, il dipendente convoca®,non intende presentarsi, puo inviare una memoria
scritta o, in caso di grave ed oggettivo impediragfarmulare motivata istanza di rinvio del termine
per l'esercizio della sua difesa. Dopo l'espletametell’'eventuale ulteriore attivita istruttorid, i
responsabile della struttura conclude il procediimeron I'atto di archiviazione o di irrogaziondlde
sanzione, entro sessanta giorni dalla contestaziefaddebito. In caso di differimento superiore a
dieci giorni del termine a difesa, per impedimed& dipendente, il termine per la conclusione del
procedimento e' prorogato in misura corrisponddhwdifferimento pud essere disposto per una sola
volta nel corso del procedimento. La violazionetdemini stabiliti nel presente comma comporta, per
I'amministrazione, la decadenza dall'azione dis@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha §oaldirigenziale ovvero se la sanzione da apphiear

piu grave di quelle di cui al comma 1, primo pedptrasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai sendiel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprianamhento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1pseo periodo. Il predetto ufficio contesta I'addebi
al dipendente, lo convoca per il contraddittorieum difesa, istruisce e conclude il procedimento
secondo quanto previsto nel comma 2, ma, se lacsenda applicare e' piu grave di quelle di cui al



comma 1, primo periodo, con applicazione di ternpari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva
I'eventuale sospensione ai sensi dell'articolo €854 termine per la contestazione dell'addebito
decorre dalla data di ricezione degli atti trasmassensi del comma 3 ovvero dalla data nellagual
l'ufficio ha altrimenti acquisito notizia dell'irdzione, mentre la decorrenza del termine per la
conclusione del procedimento resta comunque fissiédadata di prima acquisizione della notizia
dell'infrazione, anche se avvenuta da parte deloresabile della struttura in cui il dipendente la/o
La violazione dei termini di cui al presente comomamporta, per I'amministrazione, la decadenza
dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendemtal|'esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitbpdecedimento disciplinare, e' effettuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cuiigesthdente dispone di idonea casella di posta, ovver
tramite consegna a mano. Per le comunicazioni ssinee alla contestazione dell'addebito, il
dipendente puo indicare, altresi, un numero di fix,cui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postatgonica certificata o del fax ed altresi deltamsegna

a mano, le comunicazioni sono effettuate tramitcomandata postale con ricevuta di ritorno. I
dipendente ha diritto di accesso agli atti istnuttbel procedimento. E' esclusa I'applicazione di
termini diversi o ulteriori rispetto a quelli stébinel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della sttt o 'ufficio per i procedimenti disciplinari o
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o0 documenti rilevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria raetermina la sospensione del procedimento, ne' il
differimento dei relativi termini.

7. 1l lavoratore dipendente o il dirigente, appagtiete alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo ascemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaiare in corso, rifiuta, senza giustificato motileo,
collaborazione richiesta dall'autoritd’ discipli@aprocedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, e' soggetto all'applicazione, da pae#'amministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio comgaione della retribuzione, commisurata alla geavit
dell'illecito contestato al dipendente, fino admassimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qule titolo, in un'altra amministrazione pubblita,
procedimento disciplinare e' avviato o conclus@ gdnzione e' applicata presso quest'ultima. in tal
casi i termini per la contestazione dell'addebitpes la conclusione del procedimento, se ancora
pendenti, sono interrotti e riprendono a decoraflieedata del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pafrdzione commessa €' prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque €' stata dispostasigessione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizjoosidel presente articolo e le determinazioni

conclusive sono assunte ai fini degli effetti giici non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.

Art. 55-quater Licenziamento disciplinare
1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o per giustificato motivo e salve

ulteriori ipotesi previste dal contratto collettj\s applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:



a) falsa attestazione della presenza in servizedliamte |'alterazione dei sistemi di rilevamentltbede
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvarstificazione dell'assenza dal servizio mediante
una certificazione medica falsa o che attestarf@sde uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiare
tre nell'arco di un biennio o comunque per pitetiesgiorni nel corso degli ultimi dieci anni oveer
mancata ripresa del servizio, in caso di assergiastificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposdall’amministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commessemaid in occasione dell'instaurazione del rappalito
lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di grawndotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellaniiéggpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgle’ prevista l'interdizione perpetua dai pulbblic
uffici ovvero l'estinzione, comunque denominatd,rdpporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e' disppsltresi, nel caso di prestazione lavorativayritifle

ad un arco temporale non inferiore al biennio,la&uale I'amministrazione di appartenenza formula,
ai sensi delle disposizioni legislative e contralitaoncernenti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, una valutazione di ifisitgnte rendimento e questo e' dovuto alla
reiterata violazione degli obblighi concernentplastazione stessa, stabiliti da norme legislative
regolamentari, dal contratto collettivo o individieiada atti e provvedimenti dell'amministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di Fartcolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),eJj)eil licenziamento e' senza preavviso.
Art. 55-quinquies False attestazioni o certificazioi

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, ildatave dipendente di una pubblica amministrazione
che attesta falsamente la propria presenza inzsgrwediante l'alterazione dei sistemi di rilevaoe
della presenza o con altre modalita fraudolenteevgiustifica I'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o falsamente attestantestato di malattia e' punito con la reclusidae
uno a cinque anni e con la multa da euro 400 aal 2600. La medesima pena si applica al medico e
a chiunque altro concorre nella commissione dettdel

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferla@esponsabilita penale e disciplinare e le iredat
sanzioni, e' obbligato a risarcire il danno patmmate, pari al compenso corrisposto a titolo di
retribuzione nei periodi per i quali sia accerfatmancata prestazione, nonché il danno all'imnggin
subiti dalllamministrazione.



Art.55-sexies Responsabilita disciplinare per condte pregiudizievoli per 'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'esercizio d¥azione disciplinare

1. La condanna della pubblica amministrazionesardimento del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obblogimcernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contratttbettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicbdhportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non riemo i presupposti per I'applicazione di un'altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal serean privazione della retribuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, ioporzione all'entita’ del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratocquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, peffionza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziogid&ative e contrattuali concernenti la valutazicled¢
personale delle amministrazioni pubbliche, e' @ato in disponibilita, all'esito del procedimento
disciplinare che accerta tale responsabilita,a@plicano nei suoi confronti le disposizioni di cui
all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, contmi2, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il
giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e latifica per le quali puo avvenire I'eventuale
ricollocamento. Durante il periodo nel quale elamdto in disponibilita, il lavoratore non ha dioitdi
percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azitisaplinare, dovuti all'omissione o al ritardonge
giustificato motivo, degli atti del procedimentsdplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comp@ea i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disoignle della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tieftazione non perseguita, fino ad un massimodli t
mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili ablicenziamento, ed altresi la mancata attribugion
della retribuzione di risultato per un importo pauello spettante per il doppio del periodo della
durata della sospensione. Ai soggetti non averdiiiza dirigenziale si applica la predetta sangion
della sospensione dal servizio con privazione deli@uzione, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettivo.

Si procede altresi a riportare il testo dell’art. 5 del CCRL 26.11.2004:

Art. 16 Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione alla gravd&lla
mancanza, e in conformitd a quanto previsto dall'as del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, il tipo e I'entita diascuna delle sanzioni sono determinati in lielaz

ai seguenti criteri generali:

a. intenzionalitd del comportamento, grado di mggiza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto
conto anche della prevedibilita dell’evento;

b. rilevanza degli obblighi violati;



c. responsabilita connesse alla posizione di lagooupata dal dipendente;

d. grado di danno o di pericolo causato all’entgli atenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

e. sussistenza di circostanze aggravanti o attéingam particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nel’ambdel biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

f. al concorso nella mancanza di piu lavoratoadeordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comnb 4, 6, gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra guetviste nelllambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze cot@pion unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertad@ un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave seddette infrazioni sono punite con sanzioni di

diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a 4 ore di retribuzione si applicaadwando I'entita delle sanzioni in relazione afecti
del comma 1, per:
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a) inosservanza delle disposizioni di servizio, hendn tema di assenze per malattia, nonché
dell’orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttexeaso superiori 0 altri dipendenti o nei confronti
del pubblico;

c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatia cura dei locali e dei beni mobili o strurtien
a lui affidati o sui quali, in relazione alle suesponsabilita, debba espletare attivita di custodia
vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prestene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dste a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispett
quanto previsto dall’art. 6 della legge 20 magdd@d n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichildvoro e, comunque, nell’assolvimento dei compiti
assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’ente e destinato ad attivita stica
favore dei dipendenti.



5. La sanzione disciplinare della sospensione @&izo con privazione della retribuzione fino ad u
massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entiglla sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal commad atibniano comportato
I'applicazione del massimo della multa;
b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 4;

C) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1@rgi o arbitrario abbandono dello stesso; in tabitési
I'entita della sanzione e determinata in relazi@iia durata dell'assenza o dell’abbandono del
servizio, al disservizio determinatosi, alla grawdella violazione degli obblighi del dipendentglj a

eventuali danni causati all’ente, agli utenti deai;
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipmtrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupepsico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimdigciplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi,gravemente ingiuriogiuoniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi con vie di fatto negli ambienti di laepanche con utenti o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dellentsalvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n.3001&10;
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j) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, lesivi della dignita della persona;

K) violazione di obblighi di comportamento non mapresi specificatamente nelle lettere precedenti,
da cui sia derivato disservizio ovvero danno oqmoi all'ente, agli utenti o ai terzi;

j) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti aggsivi, ostili e denigratori che assumano forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica pafronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dalizo con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoeima precedente quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze pralistenma 5 presentino caratteri di particolare
gravita,;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovpger un numero di giorni superiore a quello inttica
nella lett. ¢) del comma 5 e fino ad un massimbji



c) occultamento, da parte del responsabile del&odia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodestrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fattilposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterdti eacomportamenti aggressivi ostili e denigrataii,
forme di violenza morale o di persecuzione psica@gei confronti di un altro dipendente al fine di
procurargli un danno in ambito lavorativo o addlini& di escluderlo dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattgessuale, di particolare gravita che sianoilesiv
della dignita della persona;

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseatnma, il dipendente é privato della retribuzione
fino al decimo giorno mentre, a decorrere dall'@edimo, viene corrisposta allo stesso una indennita
pari al 50% della retribuzione indicata all’art., Zbmma 2, lett. b) (retribuzione base mensile) del
presente CCRL nonché gli assegni del nucleo faraili@e spettanti. Il periodo di sospensione non e,
in ogni caso, computabile ai fini dell'anzianitasdirvizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento coeapviso si applica per: a) recidiva plurima,
almeno tre volte nellanno, nelle mancanze prevésteommi 5 e 6, anche se di diversa natura, o
recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quekigte nei medesimi commi, che abbia comportato
I'applicazione della sanzione massima di 6 mesiodpensione dal servizio e dalla retribuzionepfatt
salvo quanto previsto al successivo comma 8,d§tt.

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, kth c);
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c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostlall’ente per riconosciute e motivate esigenze di
servizio nel rispetto delle vigenti procedure, &aket nel rispetto dei modelli di relazioni sindacal
previsti, in relazione alla tipologia di mobilitéitiaata.

d) mancata ripresa del servizio nel termine prafssdall’ente quando I'assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo sigre a quindici giorni.

Qualora il dipendente riprenda servizio si applécaanzione di cui al comma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rid@vattestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposhe dimostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di gmma diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori efaiime di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine pliocurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olesbie, anche di carattere sessuale, che siano lesi
della dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto @bramesso fuori dal servizio e non attinente & vi
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta¢ts@cuzione per la sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precedenti di
gravita tale secondo i criteri di cui al comma &, mbn consentire la prosecuzione del rapporto di
lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all’attivita dinaria dell’ente di appartenenza e comunque tli d
comportare gravi ritardi e inadempienze nella exaiyee dei servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgneavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo, di vie di fatto contro dipendenti o terzi,che

per motivi non attinenti al servizio;



b) accertamento che I'impiego fu conseguito medidatproduzione di documenti falsi e, comunque,
con mezzi fraudolenti, ovvero che la sottoscrizideécontratto individuale di lavoro sia avvenuta a
seguito di presentazione di documenti falsi;

c) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma [kttere a), b) limitatamente all'art. 316 del amali
penale, c), ed e) della legge 18 gennaio 1992 ;mpdiGil personale degli enti locali il riferimenéoali
delitti previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. &), limitatamente all’art. 316 del codice penaéd.|c),

e), e 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai tigit. indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a) Bat.

316 del codice penale, lett. b) e ¢) del D.Lgs.h.@él 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97,

d) condanna passata in giudicato quando dallasst®ssegua l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici;

e) condanna passata in giudicato per un delittonoesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, no@ consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita,;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmesi specificatamente nelle lettere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravita tale, elazione ai criteri di cui al comma 1, da non cotise

la prosecuzione neppure provvisoria del rapporiawdiro.

9. Le mancanze non espressamente previste nei cdentha 8 sono comunque sanzionate secondo i
criteri di cui al comma 1, facendosi riferimentajagqto all’individuazione dei fatti sanzionabili,liag
obblighi dei lavoratori di cui all’art.13 del prege CCRL quanto al tipo e alla misura delle sarnizion
ai principi desumibili dai commi precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente afi; deve essere data la massima pubblicita mexdiant
affissione in luogo accessibile a tutti i dipendeiiale forma di pubblicita & tassativa e non puo
essere sostituita con altre.



